VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (16/09/2024)
L"anno duemilaventiquattro (2024), mese di settembre (09), giorno
sedici (16), alle ore undici (11.00) si e riunito presso la sede
operativa di Azienda Speciale Dossena in Dossena (BG) via Carale
n.9 il Consiglio di Amministrazione della societa.
Partecipano al Consiglio i Signori Franco Parimbelli, Lucio Brignoli
(in wvideoconferenza), Luciano Tiraboschi (in videoconferenza), e
Stefano Trapletti.
Il Presidente del CdA constatato che:
- la convocazione & regolarmente avvenuta;
- la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il
Presidente ed i1l Segretario;
- ciascuno dei partecipanti pud essere identificato da tutti gli
altri e che ciascuno dei partecipanti & in grado di intervenire in
tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché
di ricevere, trasmettere e visionare documenti;
- & presente il Consiglio d’Amministrazione al completo;

dichiara
il Consiglio regolarmente costituito in forma totalitaria.
I1 Presidente chiama a fungere da Segretario 1l Signor Lucio
Brignoli.
I1 Presidente provvede, quindi, alla lettura dell’
ORDINE DEL GIORNO

1) Conferma/Nomina del geom. Stefano Trapletti quale Direttore

dell’Azienda Speciale Dossena.



2) Varie ed eventuali.

a) Dato atto <che 11 Geom. Stefano Trapletti e risultato
aggiudicatario della procedura di ‘SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI
PER L’ ASSUNZIONE DI UN/UNA RESPONSABILE OPERATIVO' del
02/08/2021;

b) Visto 1l’art 1 dell’AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER
L’ ASSUNZIONE DI UN/UNA RESPONSABILE OPERATIVO del 2 Agosto 2021,
in base al quale all’aggiudicatario della procedura sard altresi
assegnato, per una durata di tre anni, 1’incarico di Direttore
dell’Azienda Speciale Dossena al sensi dello statuto e dell’art
114 DLgs 267/2000;

c) Dato atto <che 11 Geom. Stefano Trapletti e risultato
aggiudicatario della procedura di selezione di cui al punto a)
ed e stato assunto alle dipendenze dell’Azienda con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 24/09/2021;

d) Visto 1l'art 33 dello statuto aziendale, in base al quale Al
Direttore compete la responsabilita gestionale dell’Azienda, ed
in particolare:

A) L’elaborazione degli schemi degli atti da assumere da parte

dell’Organo Amministrativo;

B) La partecipazione, con funzioni consultive, alle sedute del

Consiglio di Amministrazione o alle determinazioni

dell’Amministratore Unico;

C) L’esecuzione delle deliberazioni dell’Organo Amministrativo;

D) L’'approvazione della micro-struttura organizzativa aziendale;



E) La direzione del personale aziendale, ed in generale la gestione
operativa aziendale, provvedendo ai relativi interventi per il
miglioramento dell’efficienza, dell’efficacia, dell’economicita;
F) L’assunzione deil provvedimenti disciplinari nei confronti del
personale e di licenziamento, di cui 1’Organo Amministrativo prende
atto;

G) La competenza ad acquisti di servizi, forniture e lavori di

valore contrattuale inferiore ad euro 40.000;

H) La firma della corrispondenza e di tutti gli atti che non siano

di competenza del Presidente del Consiglio di Amministrazione o

dell’Amministratore Unico;

I) La competenza a tutte le operazioni non specificamente rientranti

tra quelle spettanti al Consiglio Comunale ex art 14 ed all’Organo

Amministrativo ex art 26.

e) Vista 1l’attribuzione dei poteri deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, con verbale del 01/06/2024, al Direttore
Stefano Trapletti ed in particolare:

I. rappresentare la societa nei confronti di  autorita,
amministrazioni, istituzioni ,fondazioni, enti, societa,
persone fisiche, o giuridiche;

IT. Curare 1’osservanza degli adempimenti fiscali cui la societa

e tenuta quale sostituto d’imposta, con facolta, tra 1l’altro,
di sottoscrivere dichiarazioni, attestazioni e qualsivoglia
atto;

ITI. Rilasciare e firmare dichiarazioni relative ai dati



Iv.

VI.

VIT.

VITII.

IX.

retributivi o anagrafici del personale, sia su richiesta degli
interessati sia su istanza di qualsiasi autorita od ente
civile, militare, giudiziario e amministrativo;
Rappresentare la societa nei confronti delle organizzazioni
sindacali ed associazioni di categoria e trattare con esse;
Svolgere qualsiasi pratica con 1’istituto nazionale della
previdenza sociale, le unita sanitarie 1locali, 1’istituto
nazionale infortuni sul lavoro ed in genere rappresentare ad
ogni effetto la societa nei rapporti con qualsiasi ente od
istituto previdenziale e mutualistico, nessuno escluso, con
facolta di addivenire nei confronti degli stessi alla
sistemazione delle posizioni contributive della societa;
Assumere, trasferire, sospendere, licenziare e reintegrare il
personale, anche dirigente; fissarne e modificarne
condizioni, qualifiche, funzioni, mansioni, categorie e
grado; determinarne le retribuzioni, i compensi e le
attribuzioni; adottare provvedimenti disciplinari;
Amministrare 1l personale con espressa autorizzazione di
compiere tutto quanto richiesto dalle disposizioni e
normative in materia sindacale, assicurativa, previdenziale,
mutualistica ed infortunistica;

Affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacita
e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute
e sicurezza;

Promuovere e curare, sotto la propria personale



XT.

responsabilita, 1’adozione di misure e provvedimenti, nel
rispetto delle norme di legge e correlativamente
all’evoluzione delle tecnologie, per la tutela della
sicurezza degli immobili e degli impianti e delle attrezzature
della societa, con ogni inerente facolta decisionale,
compresa la scelta di impianti, apparecchiature e dispositivi
di prevenzione, 1l’effettuazione di lavori e 1l’organizzazione
di servizi, utenze ed altro;

Curare la gestione delle problematiche connesse alla tutela
dell’ambiente naturale ed in genere al rispetto delle
normative ecologiche ed alla sicurezza ed igiene
dell’ambiente di lavoro, alla salute dei lavoratori sul luogo
di lavoro, alla prevenzione incendi e alla gestione delle
emergenze nel rispetto delle leggi, norme e procedure in
vigore, individuando altresi le aree di specifica
responsabilita, i relativi responsabili e attribuendo loro i
necessari poteri con facolta di avvalersi di ogni e qualsiasi
necessaria competenza e mezzo, anche economico, in piena
autonomia e sotto la sua totale ed esclusiva responsabilita,
per applicare e far applicare puntualmente, correttamente ed
esaustivamente le normative ed i provvedimenti;

Nominare il medico competente, gli incaricati del servizio di
protezione e prevenzione, e tra questi 1l responsabile di
tali servizi, e gli altri incaricati a compiti specifici nelle

materie affidategli;



XIT.

XITITI.

XIV.

XV.

XVI.

Attuare la necessaria informazione e formazione del personale
dipendente garantendone il costante aggiornamento tecnico sui
rischi generici e specifici di lavoro, sui dispositivi di
sicurezza ed i mezzi, misure ed attivita di prevenzione
adottati, suili pericoli connessi all’uso di sostanze e
preparati pericolosi e sugli obblighi che 1’ordinamento pone
a carico anche dei lavoratori in materia di prevenzione;
Vigilare sull’utilizzazione dei mezzi di protezione
individuali e collettivi e dei dispositivi di sicurezza in
genere e sulla loro manutenzione ed efficienza;

Assicurare 1l completo rispetto delle disposizioni di legge
e regolamenti emanate ed emanande nella materia del
trattamento dei dati personali;

Autorizzare tutte le Dbanche dati personali ed i relativi
trattamenti operati all’interno della societa e garantire che
siano conformi alle prescrizioni del GDPR del 2016, nonché
stipulare o autorizzare ogni contratto concernente
trattamenti effettuati all’interno della societa e ogni
contratto per la cul esecuzione siano necessari congrui
trattamenti;

Designare il “responsabile” di ciascuno dei citati
trattamenti di dati personali, che potra essere la persona
fisica ad esso preposta in ambito societario ovvero la societa
di servizio incaricata del trattamento stesso, e verificarne

il rispetto delle disposizioni di legge e delle istruzioni



XVII.

XVIII.

XIX.

impartite;
Curare che le disposizioni impartite in tema di trattamento
dei dati personali vengano eseguite e rispettate e che le
strutture dipendenti della societa siano costantemente
aggilornate nell’evoluzione tecnologica e giuridica della
materia;
Assicurare 1l’adozione delle dovute misure di sicurezza dei
dati personali oggetto di trattamento e vigilare su di esse,
in modo da ridurre al minimo 1 rischi di distruzione o
perdita, di accesso non autorizzato o di trattamento non
consentito o non conforme alle finalita della raccolta dei
dati medesimi;
Chiedere nei casi previsti 1le prescritte autorizzazioni,
effettuare le relative notificazioni ed ogni altra
comunicazione, con particolare riguardo alle decisioni ed
agli adempimenti connessi al trattamento di dati sensibili,
al trasferimento dei dati in paesi non appartenenti all’unione
europea ed alla comunicazione all’esterno dei dati;
Vista la valutazione positiva da parte del Consiglio di
Amministrazione dell’ operato del Direttore garantito
dall’inizio delle attivita dell’Azienda ad oggi;
Vista 1’utilita di non interrompere 1’operativita gestionale
della societa al fine di garantire 1la maggior stabilita

possibile di governo dell’Azienda;

Dopo ampia discussione, il Consiglio all’unanimita



DELIBERA

- di confermare 11 Geom. Stefano Trapletti quale Direttore
dell’Azienda, per il periodo di cinque anni a decorrere dal
04/10/2024 con i poteri di cui al punto d) ed e);
- dare mandato al commercialista aziendale ai fini delle eventuali
iscrizioni del presente atto al Registro delle Imprese;
- dare mandato al funzionario amministrativo aziendale ai fini delle
necessarie pubblicazioni nell’Amministrazione Trasparente del sito
aziendale.
Null’altro essendovi da deliberare e nessuno avendo preso la parola,
il Presidente, previa redazione, lettura ed approvazione del
presente verbale, dichiara sciolta la seduta alle ore dodici
(12.00) .

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(Sig. L.Brignoli) (Sig. F.Parimbelli)



